Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva
Ao del Fontalecimients de la Selbenania Nacional”

N° 043-2022-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 01 de febrero del 2022,
VISTO:

El Memorandum N° 045-2022-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 31 de enero del 2022, emitido por la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos, el Proveido N° 570 de fecha 01 de febrero del 2022, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica, econémica y

administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Consfitucion Politica, modificada por la
Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305 en concordante con el art. I del Titulo Preliminar de la Ley N® 27972, Ley Orgéanica
AT de Municipalidades;

9§30 "t;-,Que, mediante Memorandum N° 045-2022-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 31 de enero del 2022, emitido por el Sub Gerente de
encia ) J3estion de Recursos Humanos, Abog. EDILBERTO ENRIQUE CALDERON URRIOLA, comunica al ARQ. MALAGA MUNOZ
ARLO CESAR, el cese de funciones como Sub Gerente de Estudios, seqln el CONTRATO DE TRABAJO POR PROYECTO DE

Ry
WNVERSION N® 0017-2022-MDCN-T, que tiene vigencia al 31 de enero del 2022, por lo que deberé realizar la entrega de cargo
correspondiente a su jefe inmediato de acuerdo a la directiva vigente, bajo responsabilidad;

e e Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que el ALCALDE es el Representante Legal
oA e la Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43 de la citada Ley,
3 blece expresamente que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo. Y

jante Proveido N° 570 de fecha 01 de febrero del 2022, el Gerente Municipal, MG. BILL VILLEGAS MAMANI, dispone
¢ YECTAR RESOLUCION DE CESE;

=
o
~$Rue, conforme lo previsto en el inciso 17.1) del articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, en el cual establece expresamente lo siguiente: “la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

~-Que, estando de conformidad con lo dispuesto por la Ley Orgénica de Municipalidades — N° 27972; y el TUO de la Ley de
Procedimientos Administrativo General N° 27444, con el visto bueno de Gerencia Municipal, Gerencia de Asasoria Juridica y Sub
* Gerencia de Gestién de Recursos Humanos;

' O SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA la designacién del ARQ. CARLO CESAR MALAGA MUROZ en el cargo de SUB
GERENTE DE ESTUDIOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA, con eficacia anticipa al 31 de enero del
2022, designado mediante Resolucion de Alcaldia N° 565-2021-MDCN-T de fecha 01 de diciembre del 2021, agradeciéndole por
sus servicios prestados a la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: REQUERIR al servidor realice la ENTREGA DE CARGO, en observancia estricta de la forma y en los
plazos establecidos en la Directiva de entrega de cargo, aprobado mediante la Resolucion de Alcaldia N® 570-2016-MDCN-T, de
fecha 07 de Setiembre del 2016. Asimismo, toda la documentacién FISICA y DIGITAL relacionada y generados por la naturaleza
de su funcién BAJO RESPONSABILIDAD;

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos su debido cumplimiento e
implementacion para la correcta entrega y recepcion de cargo conforme a la Directiva vigente, bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, cumplan con publicar
en el portal de la institucion la presente Resolucion, www.municiudadnueva.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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